[image: image1.emf]


	
	
	


�


CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ ĐIỆN VÀ XÂY DỰNG VIỆT NAM


CẦN TUYỂN NHÂN SỰ





�
�
CƠ HỘI NGHỀ NGHIỆP HẤP DẪN TRONG LĨNH VỰC XÂY DỰNG


Đến với MECO là đến với cơ hội thăng tiến, mức lương và chế độ đãi ngộ thoả đáng, một môi trường làm việc tốt.





Công ty chúng tôi là một Công ty có uy tín lớn trong lĩnh vực xây dựng các công trình thuỷ lợi, thuỷ điện. Hiện Công ty sở hữu gần 20 đầu mối, với gần 1.000 CBCNV. Với mục tiêu và nỗ lực mạnh mẽ trong việc mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty chúng tôi đang tìm kiếm ứng viên năng động, nhiệt tình cho những vị trí công nhân viên sau làm việc tại các đơn vị trực thuộc của Công ty�
�
Yêu cầu đối cụ thể đối với từng vị trí tuyển dụng:


1/  Phó Phòng Kinh tế - KH & ĐT – MS: 01


Số lượng: 01 người.


Yêu cầu:


+ Tiếng Anh: trình độ C;


+ Sử dụng thành thạo vi tính;


+ Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế hoạch đầu tư, xây dựng;


+ Trên 02 năm kinh nghiệm làm việc liên quan đến công tác đầu tư, quản lý dự án; 


+  Nhanh nhẹn, làm việc độc lập, chịu áp lực công việc cao; 


+ Hiểu biết về nghiệp vụ quản lý dự án, lĩnh vực xây dựng cơ bản, xây dựng thuỷ lợi, thuỷ điện; 


+ Hiểu biết về nghiệp vụ tài chính, phân tích và đánh giá hiệu quả dự án;


+ Kỹ năng thu thập thông tin, dữ liệu cần thiết; �Có khả năng sử dụng thành thạo các mô hình tài chính trong việc đánh giá và quản lý dự án;�
2/  Kỹ sư thuỷ lợi – thuỷ điện- MS: 02


Số lượng: 02 người.


Yêu cầu:


+ Tốt nghiệp các trường Đại học Thuỷ lợi, Xây dựng 


+ Có tối thiểu 02 năm kinh nghiệm �+ Có kiến thức sâu rộng và năng lực thực tiễn về bóc tách khối lượng, lập dự toán thi công;�+ Có tinh thần trách nhiệm cao, kiên trì, cấn thận, trung thực, chu đáo trong công việc, dám chấp nhận thử thách, quyết tâm trong công việc, nỗ lực kiên trì để đạt mục tiêu đã định;�+ Sử dụng thành thạo các phần mềm về quản lý Xây dựng;�+ Có khả năng làm việc độc lập, theo nhóm và chịu được áp lực cao trong công việc; �+ Có kỹ năng giao tiếp thuyết trình tốt. ��
�
3/ Kỹ sư kinh tế- xây dựng MS: 03


Số lượng: 01 người


Yêu cầu:


+Tốt nghiệp các trường Đại học xây dựng chuyên ngành Kỹ sư Kinh tế xây dựng. �+ Ưu tiên ứng viên có 03 năm kinh nghiệm đã từng làm việc và kiểm soát khối lượng đối với nhà cao tầng (Từ 9 tầng trở lên). �+ Có tinh thần trách nhiệm cao, kiên trì, cấn thận, trung thực, chu đáo trong công việc, dám chấp nhận thử thách, quyết tâm trong công việc, nỗ lực kiên trì để đạt mục tiêu đã định. �+ Sử dụng thành thạo các phần mềm về quản lý xây dựng. �+ Có khả năng làm việc độc lập, theo nhóm và chịu được áp lực cao trong công việc �+ Có kỹ năng giao tiếp thuyết trình tốt. �
4/ Lái xe văn phòng – MS: 04


Số lượng: 01 người


Yêu cầu: 


+Tốt nghiệp TH phổ thông trở lên;


+ Đọc hiểu và sử dụng thành thạo hệ thống GPS MAP; 


+ Hiểu biết và xem tốt phần mềm Google Earth;


+ Có sức khoẻ tốt, thành thạo các tuyến đường Hà Nội và địa bàn các tỉnh Miền Núi;


+ Ưu tiên người có hộ khẩu Hà Nội.�
�
B. Chế độ đãi ngộ:


Mức thu nhập hấp dẫn theo kết quả công việc.


Môi trường làm việc tốt, có nhiều cơ hội được đào tạo và thăng tiến nghề nghiệp.


Được hưởng các chế độ BHXH, BHYT, BHTN và phúc lợi theo quy định của Công ty phù hợp với Pháp luật lao động hiện hành.


C. Địa điểm làm việc: 


     Tại Hà Nội và các đơn vị trực thuộc của Công ty.


D. Hồ sơ xin việc yêu cầu: 


Đơn xin việc viết tay; Bản sao Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương và Giấy khám sức khoẻ trong thời hạn 03 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ; Bản sao giấy khai sinh; Bản sao chứng minh thư nhân dân, Hộ khẩu thường trú; Bản sao văn bằng chứng chỉ liên quan; 02 ảnh cỡ 4 x 6 và các văn bằng, chứng chỉ liên quan khác.


Lưu ý: Chỉ mời phỏng vấn những ứng viên đã qua sơ tuyển. Không hoàn lại hồ sơ không đạt yêu cầu�Hạn chót nhận hồ sơ: ngày 31/01/2011.  Ứng viên gửi hồ sơ trước sẽ được thu xếp phỏng vấn và ưu tiên tuyển dụng trước.


ỨNG VIÊN QUAN TÂM XIN MỜI NỘP HỒ SƠ XIN VIỆC (KHÔNG QUA TRUNG GIAN)


VÀ PHỎNG VẤN TRỰC TIẾP


Tại: Phòng Nhân sự - Lao động - Tiền lương, Công ty cổ phần Cơ điện và Xây dựng Việt Nam.


Địa chỉ: Tầng 4, số Nhà 56 Ngõ 102 đường Trường Chinh- Đống Đa- Hà Nội. Điện thoại: 04.22139.126


Thời gian nhận  hồ sơ đến hết  ngày  31/01/2011. Hồ sơ không hoàn lại.


Ứng viên có thể nộp hồ sơ qua địa chỉ e- mail: 


nhansu_meco@yahoo.com.vn


Ứng viên quan tâm có thể vào Web Công ty � HYPERLINK "http://www.mecojsc.vn" ��http://www.mecojsc.vn�  để dowload  mẫu Tờ khai dữ liệu ứng viên














